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	Приложение 

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства
Кировской области
[bookmark: _GoBack]от 25.06.2020    № 312-П


ИЗМЕНЕНИЯ
в Порядке предоставления и расходования средств на финансирование мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 
50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста из числа работников организаций и ищущих работу граждан, обратившихся в органы службы занятости


1. В разделе 2 «Условия и порядок предоставления работодателям субсидии на возмещение затрат при обучении лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста из числа работников организаций по направлению работодателей»:
1.1. Пункт 2.3 изложить в следующей редакции:
«2.3. Право на получение субсидии имеют работодатели, заключившие с управлением соглашение об организации профессионального обучения               и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста из числа работников организации (далее – соглашение об организации обучения) и соглашение               о предоставлении из областного бюджета субсидии юридическому лицу            (за исключением государственного учреждения), индивидуальному предпринимателю, физическому лицу – производителю товаров, работ, услуг на возмещение затрат (недополученных доходов) в связи с организацией профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста из числа работников организаций  (далее – соглашение                             о предоставлении субсидии) в соответствии с типовой формой, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации, при условии, что лица в возрасте 50 лет и старше, а также лица предпенсионного возраста из числа работников организации успешно завершили обучение и сохранили занятость».
1.2. Пункт 2.5 дополнить абзацем следующего содержания:
«справку из территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации об отнесении гражданина к категории граждан предпенсионного возраста (для граждан, не достигших 50-летнего возраста и относящихся к категории лиц предпенсионного возраста)».
1.3. Абзац второй пункта 2.6 изложить в следующей редакции: 
«справку работодателя об отсутствии просроченной задолженности               по субсидиям, бюджетным инвестициям и иным средствам, предоставленным из областного бюджета в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;».
2.  Приложение № 2 к Порядку изложить в новой редакции согласно приложению.
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